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ROBERTO ZELLI
Via FOGLIANO, 3 - 00100 RomA
06 4991 0782

roberio.zelli@omail.com
roberto.zelli@uniroma.it

ltaliana

19 FEBBRAIO 1966

2005-0c0!

Universita degli Studi di Rema La Sapienza

Universita — Dipartimento di Scienze Statistiche

Professore Crdinario di Statislica Economica

Insegnamenti in corsi di Laurea (classe L-41 Stafistica) e di Dottorato di Ricerca.
Responsabilita gestionale in organt collegiali di Facola e di Dipartimento.

Presidente (componente fino al 2019) della Commissione Paritetica Docenti —Student; (2015-
oggi)

Presidente def Nucleo di Valltazione della Facolta di ingegneria defl'Informazicne, Informatica e
Statistica (2010-2013)

Presidente del Nuclso di Valutazione defla Facolta di Scisnze Statistiche (2008-2010)
Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Statistica Economica {2007-2010).

2005-2008
Universita degli Studi di Roma La Sapienza

Universita

Nucleo di Valutazione di Ateneo (companente)

controllo sulfapplicazione def criteri e degll indicatori per |a valuiazione periodica def'efficienza,
defla sostenibilita economico-finanziaria delle attivita e dei risultati conseguiti dall'ateneo
neilambito della didattica e delia ricerca;

valutazione della qualita e dell'efficacia dell'offerta didatlica e dell'attivita di ricerca sveita da
dipartimenti;

valutazione dell'efficacia ed efficienza deff Amministrazione & dei rispettivi servizi. In particolare,
in raccords con l'attivita del! ANVUR, funzioni di verifica relative alle procedure di valutazione
delle struttire e del personale.

Per ulteriori informazioni:
hitps:feww dss.Uniroma 1 Widipartimentofpersonefzelli-reberio
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1996-2000
Universita degli Studi di Roma La Sapienza
Universita - Dipartimanto di Contabllita Nazionale e APS

Prafessors Associato
Insegnamenti in corsi i Laurea (classe L-41 Statistica) e di Dotlorato di Ricerca.

Responsablita gestionale in organi collegiali di Facolfa e di Dipartimento.

1986-2000
Universita degll Studi di Roma La Sapienza
Universitd - Dipartimento di Contabilita Nazicnale & APS

Ricercatore
Insegnamenti in corsi di Laurea (classe L-41 Statistica) e di Pottorato di Ricerca.

Responsabilita gestionale in organi collegiali di Facolta e di Dipartimento.

1993-1995
Universita degli Studi di Roma L.a Saplenza
Scienze Econemiche, Test di dottorato in Econometria.

Dottorato di Ricerca

1992-1963

University of Warwick {UK]
Quantitative Development Economics.
Master of Science

1985-1990
Universila degli Studi di Roma La Sapienza
Scienze Statistiche ed Economiche. Tesi di laurea in Statistica Economica.

Laurea

ITALIANO

Inglese [Eccellente]
Francese fElementare]

Ha coordinato diversi progetti di ricerca cofinanziati dal MIUR (Ricerche PRIN), dal CNR e dafla
Sapianza, fra cuf’

“Disuguaglianza, poverta ed esclusione sociale: anzlisi e coerenza delle fonfl informative, nuove
misure e modelli interpretativi®, progetio PRIN 2007-2008;

"Misure e parametri per la politica sconomica e scaiale, progetto strategico CNR 1998-2000;
“MUDDI Measurement; Statistical modefling and measurement of MUM-Rimensional
Deprivation in an Interfempoeral perspective”, progetio di Ateneo, 2017-201¢;

“Modelli statistici per lo studio delle dinamiche spazio-temporali def benessere e del progresso
economico e sociale”, progetio di Universita, 2014-2015.

Per ulteriori informaziani:
hllps:fwww.dss.uniromat fi/dipartimentofpersone/zelli-roberio
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Analisi & misura delle disuguaglianze econemiche & della distribuzione del reddito.
Analisi dei processi di crescita economica e ricostruzione di serie spaziali & temporali.
Sviluppo di metodologie statistiche per la misurazione delle performance di seftore.

Ha partecipato come relatore, organizzatore o discussant ad oltre 50 convegni nazionall €
internazionall.

Autore di oltre 70 lavori, pubblicati st riviste di economia, statistica applicata ed econometria di
elevata reputazione e diffusione.

S0CI0 CORRISPONDENTE DELL'AGCADEMIA NAZIONALE DEI LINGE]
$0CI0 FONDATORE DELLA SOGIETY FOR THE STUDY OF ECONOMIG INEQUALITY
50CI0 DELLA INTERNATIONAL ASSOGIATION FOR RESEARCH IN INCOME AND WEALTH

S0CI0 DELLA SOCIETA [TALANA DI STATISTICA
VICE PRESIDENTE DELLA SOCIETA ITALIANA DI DEMOGRAFIA, ECONOMIA E STATISTICA,

CV DETTAGLIATO

AUTORIZZO I TRATTAMENTO DE! MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLA VIGENTE NORMATIVA SULLA
PRIVACY.
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Per ulleriori informazioni:
hilps:fwww.dss.uniroma.itit/diparimento/persone/zelli-roberto



Esperienze pilt significative in relazione al ruolo da svolgere

In relazione all’oggetto dell'incarice, il candidato ha sviluppato la propria esperienza nei nuclei di
valutazione interna dell’'Universitd la Sapienza di Roma, sia come componente del Nucleo di
Valutazione di Ateneo (NVA) sia come presidente del Nucleo di valutazione di facolta (NVF), nel
periodo 2009-2010 la facoltd di Scienze statistiche e successivamente la facoltd di Ingegneria
del’informazione, Informatica e statistica.

Una sintesi delle attivita del Nuclec di valutazione di Ateneo sono state pubblicate nei volumi:
Didattica e Ricerca, Relazioni 2005/2006; 2006/2007; 2007/2008, CSU, Editrice Sapienza.

In particolare, Iattivitd nel NVA, e successivamente nei NVF, ha contribuito a sviluppare un sistema
divalutazione interna della produttivita defla ricerca e deila didattica, verificando, anche mediante
analisi comparative dei costi e dei rendimenti, il corretto utilizzo delle risorse pubbliche.

it sistema ha permesso un monitoraggio dell'andamento di un insieme di parametri ritenutl
altamente indicativi dell’efficienza ed efficacia dell’universita nello svolgimento delle sue funzioni
{didattica, ricerca e terza missione), alcuni del quali sono statl considerati dal MIUR per
I'assegnazione della guota premiale del fondo di finanziamento ordinario (FFO).
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