Venerdi 23 aprile

9.45

12.00

Mario RUSCIANO (Universita di Napoli “Federico I1I"):
I diversi livelli attuali di contrattazione collettiva
riguardo alla determinazione dei trattamenti retributivi

Edoardo GHERA (Sapienza - Universita di Roma): La
retribuzione in assenza di prestazioni: onerosita e
corrispettivita

Arturo MARESCA (Sapienza - Universita di Roma): Le
forme storiche di trattamento retributivo: a tempo, a
cottimo e con partecipazione agli utili

Intervallo

Tiziano TREU (Universita Cattolica, Milano - Senato
della Repubblica): Recenti tendenze sulla determina-
zione del trattamento retributivo: incentivazione, riferi-
mento ai livelli e/o risultati di produttivita aziendale

Mattia PERSIANI (Sapienza - Universita di Roma):
Trattamento retributivo ed indennita accessorie: il pro-
blema della onnicomprensivita della retribuzione

Renato SCOGNAMIGLIO (Accademia dei Lincei):
Relazione conclusiva
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Giovedi 22 aprile

15.00

17.00

Saluto del Presidente della Classe di Scienze Morali,
Storiche e Filologiche, Alberto QUADRIO CURZIO

Presiede: Renato SCOGNAMIGLIO

Laura CASTELVETRI (Universita dell'Insubria): II
profilo storico: dagli antichi concordati di tariffa alla
contrattazione collettiva nazionale ed aziendale

Pietro ICHINO (Universita di Milano - Senato della
Repubblica): I requisiti della giusta retribuzione ai sensi
dell’art. 36 della Costituzione e il riferimento alla
contrattazione collettiva di categoria

Intervallo

Mariella MAGNANI (Universita di Pavia): Salario
minimo legale

Giuseppe FERRARO (Universita di Napoli “Federico
11"”): L’assetto della contrattazione collettiva in materia di
trattamenti  retributivi: gli accordi interconfederali,
contratti collettivi di categoria, i contratti aziendali e
differenziazioni territoriali

Giuseppe SANTORO PASSARELLI (Sapienza-Universita
di Roma): Nuovi problemi dell’efficacia soggettiva del
contratto, con particolare riguardo agli accordi separati



